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La forma en gue gestionas el talento...
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. TU UNIVERSIDAD CORPORATIVA TIENE IMPACTO
EN LOS RESULTADOS DEL NEGOCIO?

(TIENES SUCESORES PREPARADOS
PARA CUBRIR CON EXITO TUS PUESTOS CLAVE?

(LA CULTURA ORGANIZACIONAL FACILITA
EL DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO?

. TU COLABORADORES ESTAN EMPODERADOS
' PARA ASUMIR SU PROPIO DESARROLLO?




En KTC te ayudamos a Generar Ualor para tu Negocio

desarrollando e implementando Estrategias de Capital Humano
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Te ayudamos a disenar e
implementar una
universidad corporativa
que acelera el aprendizaje y
genera resultados

Te ayudamos a atraer,
evaluar, desarrollar y
retener el talento
requerido por la
estrategia de negocio

Te ayudamos a transformar
la cultura alineando los
comportamientos de los
colaboradores con la
estrategia de negocio

Te ayudamos a desplegar
programas de
capacitacion para crear
una cultura de aprendizaje
permanente




UNIUERSIDADES

Te ayudamos a disenar e implementar una universidad corporativa
CORPORATIVUARS

que acelera el aprendizaje y genera resultados

UNIUERSIDAD CORPORATIVA — NUESTRO ENFOQUE
Una Universidad Corporativa constituye © U Estrategics
delo de ref : dicer Deiun Efoe deUriersiad
un modelo de referencia para disenar, e
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‘ FEMS‘ KTC ha sido nuestro socio estrategico en el :

NNemak Para Nemak es fundamental contar con el mejor
: diseno e implementacion de la Universidad B talento. KTC ha sido un aliado fundamental en la
: NATAL{ IBARRA - :|  FEMSA. Situviera que destacar algo seria su LUIS ANGEL GONZALEZ -
i Gerente Desarrollo del Talento |:
y Universidad Corporativa

: i | construccion de nuestra academia de ingenieria
o ) : Director de :
: flexibilidad y su enfoque de negocio

Operaciones México

incarporando las tendencias de la industria
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GESTION Te ayudamos a atraer, evaluar, desarrollar y retener
DEL TALENTO el talento requerido por la estrategia de negocio

GESTION DEL TALENTO — NUESTRO ENFOQUE
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CULTURA Te ayudamos a transformar la cultura alineando los
ORGANIZACIONAL comportamientos de los colaboradores con la estrategia de negocio
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. @ CULTURA ORGANIZACIONAL — NUESTRO ENFOQUE
La Cultura Organizacional son los =
supuestos, creencias y formas de hacer 7 MISION ¢Cual es nuestro Propasito?
) ¢A qué nos dedicamaos?
desarrolladas por los miembros de la Y
L . JA gué aspiramos como Compania’?
Organizacion a lo |ar80 del tiempoy que 2 vl ¢ Cudl es nuestra Imagen de Exita?
: . . Y
determinan el comportamiento colectivo. 3 s 2Como trabajamos?
¢Cuales son nuestras Capabilities?
En KTC te ayudamos a transformar la S
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. . ¢Cémo somos?
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: : nuestro negacio. KTC nos ha apoyado en el una cultura solida alineada con la estrategia.
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Te ayudamos a desplegar programas de capacitacion

para crear una cultura de aprendizaje permanente

] Facilita y da soporte durante el proceso

1 Desde KTC hemos desarrollado una
Estrategia Integral de Habilitamiento
para desplegar una Cultura de Talent Mindset:

* Ellider es el responsable de crear una
cultura de desarrollo del talento

* El colaborador debe asumir la
responsabilidad de su propio desarrollo

* RH debe convertirse en el experto que
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El lider como
Gestor del Talento

-¥\  colABORADOR

£ =

RH como catalizador

El lider como Mentor

78:20:18: Eres el
Responsable de tu
Desarrollo

Procesos de Talento

Especializacion
por Area RH

Auto-Desarrollo:
Uersion Ejecutiva

Maximiza tu Potencial:
¢Donde pones tu limite?

Finanzas para RH

LIZBETH MONTALVO -
Gerente de
Capacitacion y Desarrollo

TC nos apoyo en desarrollar las habilidades de
nuestros colaboradores para aplicar la
Metodologia /8:20:18 en el diseno de sus
Hgendas de Desarrollo

.................................................

JULIE OLVERA -
Gerente de
Capacitacién y Desarrollo

El Mentoring es una herramienta fundamental
para el desarrollo de nuestros lideres. KTC nos
apoyo en el diseno del proceso y en el
habilitamiento de mentores y mentees




Algunos Clientes que ya han Confiado en KTC

FEMSA | FEMSA
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= | Nuestro Equipo

RAUL GONZALEZ

. Experto en Talento, Aprendizaje
y Cultura Organizacional

{

Al

ANGEL SANDOUAL

Experto en Universidades Experto en

J Corporativas y Aprendizaje 9 . Gestion Integral del Talento ‘
//. | ‘
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MAURICIO SALINAS

JAIME UARA

DANIEL ALUAREZ

Experto en Desarrollo del
Talento y Cultura
Organizacional

Experto en Desarrollo del
Talento y Cultura
Organizacional




Si necesitas mas informacion,
ponte en Contacto con Nosotros

info@ktc.es
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